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1. O01mHe noJ10KeHus

1.1. ComuanbHo-TiIcUXONIOTHYECKass chnyk0a - OAMH U3 KOMIIOHEHTOB LEJIOCTHOW CHCTEMBI
00pa3oBaTeNbHON AeSTENHbHOCTA TUMHA3ZHH.

1.2. ConnanbHO-TICUXOJIOTHYECKAsT CTYkK0a SBIISICTCSI CTPYKTYPHBIM MOAPA3ICIICHUEM.
1.3. B cBoeii AeSITETbHOCTH COMATBHO-TICUXOIOTHUECKas CITy)0a PyKOBOJICTBYETCS:
o KoHBeH1uMeH 0 paBax AeTeu;
e Koncturynueii PO;

e Ha ocnoBannu ®enepanpHoro 3akona Poccutickoit deneparuu ot 29 nexadbps 2012 r. N 273-
@3 "O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit denepanun";

e Ha ocnoBanun ®enepansHoro 3akona Poccuiickoit @enepanuu ot 24.06.1999 r., Ne 120-03
«O0 ocHOBaxX CUCTEMBI MPOPMIAKTUKN OE3HAT30PHOCTH H MTPABOHAPYIICHUN
HECOBEPIICHHOJIETHUX Y,

e Ha ocnoBanum "Cemeitnoro koaekca Poccutickoit ®deneparuun” ot 29.12.1995 N 223-D3 (pen.
ot 30.12.2015);

e ®denepanpHOro 3akona ot 24.07.1998 N 124-®3 (pen. ot 28.11.2015) "O6 ocHOBHBIX
rapaHTusx npas pedenka B Poccuiickoit @enepanun';

e YcTtaBoMm 00pa30BaTEIBLHOTO YUPEKICHHUS;
e HactodmmM [lonoxenuem.
1.4. CounanbHO-TICUXOJIOTHYECKAs CITy»)0a TUIMHA3UH MOAUUHSAETCS AupekTopy OVY.

1.5. CoumanpHO-IICUXOJOTMYECKasi Cly)kOa TUMHa3MM OpUEHTHpPOBaHA Ha BCEX YYAaCTHUKOB
00pa30BaTENBLHOIO MPOLIECCa, UX IICUXOJION0-NIEAArOTMUECKYIO MTOIIEPKKY.

1.6. CouunanbHO-IICUXOJIOTUYECKAsE CIIy’k’0a COIEHCTBYET CO3AAHHMI0O ONTHUMAJIbHBIX COLIMAJIBHO-
NEeJarorHYecKUX YCJIOBUH Ui Pa3BUTUS JMYHOCTH HECOBEPLICHHOJETHETO M €ro yCHENIHOM
COLMATIM3aLUH.

1.7. COTPYI[HI/IKI/I COHH&HLHO-HCHXOHOFH‘IGCKOIZ CJ'Iy)K6BI TMMHA3uu  OCYUICCTBIIAKOT  CBOMO
ACATCIIBHOCTh, PYKOBOACTBYSACH 3aIllpoCaMM pOJIHT@J'ICfI, ydqamuxcs, aaMHUHUCTpAIUu, IeaaroroB n
HaCTOAIINM Ilonoxenuem.

1.8. CoTpyOHHMKH COIUAILHO-TICUXOJOTHYECKOW CITYy>KOBI OCYIIECTBIISIFOT CBOKO JICATEIIHOCTh B
COTPYAHUYECCTBEC C MNEAArOrvd4cCKUM KOJUICKTUBOM, aI[MI/IHHCTpaHHCﬁ, POOUTCIIAMU  yUalIUXCA,
cnenuanuctaMu  MypMaHCKHX — [IEHTPOB IO  COXPAHEHHIO  PEMpPOIYyKTHBHOTO  3JI0POBBS
HECOBEPILICHHOJICTHUX.

2. lesan u 3agaun CouaJbHO-NICUX0JTOTHYECKOH CITIYKOBI.



2.1. Heanb opranuzanun CIIC — co3gaHue 1ETOCTHONW CHUCTEMBI, 0OSCIIEYMBAIONICH MOJHOIIEHHOE
COIMAJIBHOC, IICUXHUYCCKOC M JIMYHOCTHOC paSBI/ITI/Ie I[eTefl nu HOIIpOCTKOB B COOTBCTCTBHUU C
WHIUBUIYIBHBIMA ~ BO3MOXKHOCTSIMU ¥ OCOOCHHOCTSMH; OOECIEYeHHE COIMPOBOXKICHUS
IICUXNYCCKOI'0O U IICHUXOJIOTHYCCKOI'O SHOpOBLH yqamnxcm X conuajau3anusa " ColhaJiIbHas
aJlanTaIys; BBISBICHUE MTPOOIIEM.

2.2. OcHoBHbIe 321241 COIMAIBHO-TICUXOJIOTHYECKOU CITYKOBI:

® OKa3aHHE CBOEBPEMEHHON COLMAJIBHO- IICUXOJOTMYECKOM IOMOUIM YYalluMCi U UX
CEMbsM, IelaroraMm 1 aJMUHUCTPAMi THMHA3HU.

® CO3JaHME YCJIOBUH JJI1 CBOEBPEMEHHOM KOHCYJIBTaTUBHO-IUAarHOCTUYECKOH,
KOPPEKILMOHHOM, ICUXONPOPUIAKTUYECKOH, peaOUINTAIMIOHHON TOMOILM YYaIlUMCS C
npoOieMamMu MOBEICHNS, 00y4aeMOCTH, COLMATIbHO-TIEarornuecKoi 3amyIeHHOCThIO;

e o0ecrieueHune MCUXOJOTHYECKON MOAEPIKKU MIPHU BHIOOPE KU3HEHHOTO ITYTH U
npodeccuoHaIbHON Kapbepsbl;

®  COLMAIBHO-TICUXOJIOTUYECKOE MPOCBEIIEHHE Il BCEX CyOBEKTOB 00pa3oBaTEIbLHOTIO
IPOCTPAHCTBA TUMHA3MH;

e cojeiicTBUE CO3[aHUIO OJaronpUsATHOTO ICHXOJOTMYECKOro KiIMMaTa MJsi pa3BUTHA
y4almxcs BCeX BO3PaCTOB.

3. ®yHKUNH

3.1. CIIC xoopauHupyeT paboTy meAarora-rmcuxoyiora ¥ COIUaibHOTO Meaarora.

3.2. BHenpsieT METOAMKH, TOMOTAIOIIHE MeJaroraM OCyIIECTBIATh COOCTBEHHYIO IPAKTUKY B paboTe ¢
YYaLUMHUCS.

3.3. Ocy1iecTBIsET HETIPEPHIBHOE MOBBILIEHUE MPOPECCHOHANIBHOMN KBaTU(PUKAIIUN COTPYTHUKOB.

3.4. Ocy1iecTBIsET 1e710BOE MAPTHEPCTBO C IPYTUMH 00pa30BaTEIbHBIMU OPTaHU3alUAMU TOPOJIA.

4. OcHoBHbIe HanpaBJjeHus: padorsl CIIC

4.1. IlcuxocoumanpHas JUArHOCTUKAa - MPOBEACHHME MCCIEIO0BAHUN COLMAIBLHO-IICUXOJIOTHYECKOI0
KJIMMara o0pa3oBaTeIbHOIO YUPEXKIEHHs; ONpeAeleHUEe HWHAUBUAYAIbHBIX OCOOCHHOCTEH U
CKJIOHHOCTEH JIMYHOCTH, €€ MOTEHIIMAIBHBIX BO3MOXKHOCTEH B mporiecce 00ydeHHs W BOCIIMTAHHS, B
npodecCHOHAIBbHOM CaMOOIIPENICIEHU, a TakKXKe BBIABICHME MNPUYMH TPYJHOCTEW B 0O0ydeHuUw,
pPa3BUTHH, COLIMATIBHOW ajaNnTallly; BBISIBICHHE PEAJbHON M MOTEHIMAJIBLHOW TPYNI COLUAIbHOIO
pHcKa.

4.2. TlcuxokoppeKIoHHas paboTa — COBMECTHas ACSITENbHOCTh MEAarora-rcuxosiora, COUaIbHOTO
menarora o pa3paboTKe KOPPEKIMOHHBIX MPOTrpaMM BOCIUTAHMS;, OPraHU3alUs W MPOBEACHUE
COLIMAJILHO-TICUXOJIOTMUECKUX TPEHUHIOB, POJEBBIX WIp, TPYHIOBBIX IUCKYCCUU Cpedu ydalluxcs,
poauTeNnel, MeJarorn4eckoro KOJUIEKTHMBA IO PA3BUTHIO OOIIMX M CIEHUAIBHBIX CIOCOOHOCTEH
Y4aCTHUKOB 00pa30BaTebHOTO Mpoliecca.

4.3, Ilcuxomoro-nemarorudaeckoe Hu MEIUKO-COIINAIBHOE MPOCBEILICHUE YYaCTHHUKOB
00pa30BaTeNBLHOTO MPOIIecca C IENbI0 CO3/aHUs YCIOBHUM I IOJTHOLIEHHOTO JTUYHOCTHOTO Pa3BUTHS
Y CaMOOTIpeIeICHHS] 00YJarOIINXCsl, BOCIIUTAHHUKOB Ha Ka)KJIOM BO3PAaCTHOM dTare,

4.4. Ilcuxonormueckoe U  COLUMAIbHO-TIENArOrMUYE€CKO€  KOHCYJIBTUPOBAHHWE  YYaCTHHKOB
00pa30BaTeNBHOIO  MpoLEecca IO  Pa3IMYHbIM  IICHXOJIOTrO-NeJarorn4eckuM U COLMaJIbHO-



MEIUIUHCKUM TMpo0sieMaM, BOIPOCaM CaMOOIPEAENICHUs], JIMYHOCTHOTO POCTa, B3aWMOOTHOILICHUI;
MOMOIIb YYalIUMCSI U POJUTEINISAM (3aKOHHBIM NPEACTABUTENSIM) B MPEOOJIEHUN TPYIHON JKU3HEHHOMN
CUTyalUH.

4.5. Ilpodpunaktuyeckoe HampaBieHHE: - pa3pabOTKa MEpOIpUATUH 1O MNpOo(pUIAKTUKE U
NPEeIyNpexICHUI0O BO3MOXHBIX HAapyIIEHUH B CTAaHOBJICHUM JWYHOCTH M PA3BUTUH HHTEIJICKTA;
npornarasja 340poBoro oopasa >KU3HH.

4.6. PeabunuTupytoliee HampaBjieHHE: - 3alllUTa HUHTEpEcOB peOeHKa, MOMAaBIIEro B HeOIaronpusTHbIE
y4eOHO-BOCIIMTATENIbHBIC MM CEMEHHBIC YCIOBUS; - CeMeiiHas peaOMauTanus: MOBBIIICHUE CTaTyca
pebeHKka B ceMbe, pa3paboTka pekoMeHaanui no 3pPpeKTUBHOMY BOCIUTAHUIO peOeHKa, Pa3BUTHUS €r0
MOTEHIMATIBHBIX BO3MOXHOCTEH; MPOQMIAKTUKA ICHUXHMYECKOr0 W (PU3NYECKOTO BO3JACHCTBUS Ha
peOeHKa B ceMbe; - IICUXO0JIOT0-TIeJarornyeckas moaaepKka MoApocTka B KPU3UCHOM CUTYaIUH.

5. O0s13aHHOCTH COTPYAHUKOB COUMAIBHO- ICUXOJOTHYECKOM CIYKOBI.

5.1. Yyactue B paboTe MIKOJIBHBIX METOJUYECKUX CEMUHAPOB, a TAKIKE MPOBOIUMBIX BBIIECTOSIIAMHA
OpraHMU3alMsIMH; TOBBIIIEHNE CBOETO MPOPECCUOHAIBHOTO YPOBHSI.

5.2. Otyer o x0/1€ U pe3yibTaTax MPOBOJAUMOMN pabOTHI Nepe]l aAMUHUCTPALIMEN LITKOJIBI.

5.3. IlpunsTHE pelIeHni CTPOTro B Mpeeax CBOeH MpoPeCcCHOHAIBHONW KOMITETCHITHH.

5.4. B peniennu Bcex BOIIPOCOB UCXOAUThH U3 HHTEPECOB peOCHKA.

5.5. CoTpyAHUYECTBO C aAMHHHUCTpAIMEe TMMHA3HUH, TEeIaroriuecKuM KOJJIEKTUBOM U POAUTEISIMU
YYaITXCA.

5.6. Cobmoienne KOHPHUASHIIMAIBHOCTH UH(pOpMAaIUY, TIOTYyYeHHOU B pe3yjbTaTe JUarHOCTUYECKOM
U KOHCYJIbTaTUBHOM pPa0OTHI, €CIIM O3HAKOMJICHME C HHUMH HE SBISIETCd HEOOXOAMMBIM JUIsS
OCYILIECTBIICHUS N1€JarOTMYECKOr0 aCeKTa KOPPEKIIMOHHON PabOTHI.

5.7. HWudbopMupoBaHHE YYaCTHHKOB TI€JCOBETOB, IICHXOJIOTO-TIEIarOrMYeCKUX KOHCHUIMYMOB,
aJIMUHUCTPAIIMMTUMHA3MU O 3aJaydaxX, COJCPKAaHWU M pe3ylbTaTax NMPOBOAMMON pabOThl B paMKax,
rapaHTHPYIOUINX coOMoAeHue 1. 5.6. nanHoro pazzaena [lomoxeHus.

6. COTPpyIHUKH COUMATbHO-TICUX0JIOTHYECKOI CJIYKObI HMEIOT NPaBo:

6.1. IlpyHUMaTh yyacTue B MEJCOBETAX, IICUXOJIOTO-TIEaroTHIeCKUX KOHCHINYMOB.

6.2. Tlocemarp ypOKH, BHEKJIACCHbIE M BHEUIKOJbHBIE MEPONPHITUS C LENbI0 IPOBEACHUS
HaOJIFO/ICHUIT 32 TOBEIEHUEM U JICATEIIbHOCTBIO YUaIuXCsl.

6.3. 3HaKOMHTBCS C HEOOXOAUMOM Il pabOTHI MEIarOrMYecKOi TOKyMEHTAIUEH.

6.4. TlpoBoaWTh B THUMHA3WM IUIAHOBBIE TPYNIIOBBIE W HWHIUBUAyAIbHBIC COIMAJIBHBIE U
MICUXOJIOTHYECKUE HCCIEOBAaHUS M TIO 3aJaHUI0 aJIMHUHHCTPALlMHM, KIACCHBIX PYKOBOJAUTEINEH,
poauTenei.

7. Opranu3anusi padoThbl COUMAIBLHO-TICUXO0JIOTHYECKOM CIYKObI.

7.1. B coctaB CONHAIBHO-TICUXOJOTUYECKOW CIIY)KOBI IIIKOJIBI BXOJAT: TI€AAaror-rmcuxoJior,
COLMaILHBIA IEIaror.

7.2 KoopauHaiuio AesSTENHHOCTH CIY>KObI OCYIIECTBIISCT 3aMECTUTENb AUPEKTOpa TUMHA3UU TI0
BOCIHUTATEIbHOU paboTe.



7.3. I'paduku paboTHl megarora-mcUXoJora M COLMAIBHOTO TeJarora yTBEPXKAAeT IUPEKTOP
ruMHa3uu. llpu cocraBieHnu TpadUKOB YUYUTHIBACTCS HEOOXOJMMOCTH PaOOTHI MO TOBBIIICHHIO
KBaJM(PHUKALUK U caMOOOPa30BAHHUIO.
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	1. Общие положения
	1.1. Социально-психологическая служба - один из компонентов целостной системы образовательной деятельности гимназии.
	1.2. Социально-психологическая служба является структурным подразделением.
	1.4. Социально-психологическая служба гимназии подчиняется директору ОУ.
	1.5. Социально-психологическая служба гимназии ориентирована на всех участников образовательного процесса, их психолого-педагогическую поддержку.
	1.6. Социально-психологическая служба содействует созданию оптимальных социально-педагогических условий для развития личности несовершеннолетнего и его успешной социализации.
	1.7. Сотрудники социально-психологической службы гимназии осуществляют свою деятельность, руководствуясь запросами родителей, учащихся, администрации, педагогов и настоящим Положением.
	1.8. Сотрудники социально-психологической службы осуществляют свою деятельность в сотрудничестве с педагогическим коллективом, администрацией, родителями учащихся, специалистами Мурманских центров по сохранению репродуктивного здоровья несовершеннолетних.
	2. Цели и задачи Социально-психологической службы.
	2.1. Цель организации СПС — создание целостной системы, обеспечивающей полноценное социальное, психическое и личностное разви­тие детей и подростков в соответствии с индивидуальными воз­можностями и особенностями; обеспечение сопровождения психического и психологического здоровья учащихся; их социализация и социальная адаптация; выявление проблем.
	2.2. Основные задачи Социально-психологической службы:
	оказание своевременной социально- психологической помощи учащимся и их семьям, педагогам и администрации гимназии.
	создание условий для своевременной консультативно-диагностической, коррекционной, психопрофилактической, реабилитационной помощи учащимся с проблемами поведения, обучаемости, социально-педагогической запущенностью;
	обеспечение психологической поддержки при выборе жизненного пути и профессиональной карьеры;
	социально-психологическое просвещение для всех субъектов образовательного пространства гимназии;
	содействие созданию благоприятного психологического климата для развития учащихся всех возрастов.
	3. Функции
	3.1. СПС координирует работу педагога-психолога и социального педагога.
	3.2. Внедряет методики, помогающие педагогам осуществлять собственную практику в работе с учащимися.
	3.3. Осуществляет непрерывное повышение профессиональной квалификации сотрудников.
	3.4. Осуществляет деловое партнерство с другими образовательными организациями города.
	4. Основные направления работы СПС
	4.1. Психосоциальная диагностика - проведение исследований социально-психологического климата образовательного учреждения; определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания, в профессиональном самоопределении, а также выявление причин трудностей в обучении, развитии, социальной адаптации; выявление реальной и потенциальной групп социального риска.
	4.2. Психокоррекционная работа – совместная деятельность педагога-психолога, социального педагога по разработке коррекционных программ воспитания; организация и проведение социально-психологических тренингов, ролевых игр, групповых дискуссий среди учащихся, родителей, педагогического коллектива по развитию общих и специальных способностей участников образовательного процесса. 
	4.3. Психолого-педагогическое и медико-социальное просвещение участников образовательного процесса с целью создания условий для полноценного личностного развития и самоопределения обучающихся, воспитанников на каждом возрастном этапе,
	4.4. Психологическое и социально-педагогическое консультирование участников образовательного процесса по различным психолого-педагогическим и социально-медицинским проблемам, вопросам самоопределения, личностного роста, взаимоотношений; помощь учащимся и родителям (законным представителям) в преодолении трудной жизненной ситуации.
	4.5. Профилактическое направление: - разработка мероприятий по профилактике и предупреждению возможных нарушений в становлении личности и развитии интеллекта; пропаганда здорового образа жизни.
	4.6. Реабилитирующее направление: - защита интересов ребенка, попавшего в неблагоприятные учебно-воспитательные или семейные условия; - семейная реабилитация: повышение статуса ребенка в семье, разработка рекомендаций по эффективному воспитанию ребенка, развития его потенциальных возможностей; профилактика психического и физического воздействия на ребенка в семье; - психолого-педагогическая поддержка подростка в кризисной ситуации.
	5. Обязанности сотрудников социально- психологической службы.
	5.1. Участие в работе школьных методических семинаров, а также проводимых вышестоящими организациями; повышение своего профессионального уровня.
	5.2. Отчет о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией школы.
	5.3. Принятие решений строго в пределах своей профессиональной компетенции.
	5.4. В решении всех вопросов исходить из интересов ребенка.
	5.5. Сотрудничество с администрацией гимназии, педагогическим коллективом и родителями учащихся.
	5.6. Соблюдение конфиденциальности информации, полученной в результате диагностической и консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для осуществления педагогического аспекта коррекционной работы.
	5.7. Информирование участников педсоветов, психолого-педагогических консилиумов, администрациигимназии о задачах, содержании и результатах проводимой работы в рамках, гарантирующих соблюдение п. 5.6. данного раздела Положения.
	6. Сотрудники социально-психологической службы имеют право:
	6.1. Принимать участие в педсоветах, психолого-педагогических консилиумов.
	6.2. Посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия с целью проведения наблюдений за поведением и деятельностью учащихся.
	6.3. Знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией.
	6.4. Проводить в гимназии плановые групповые и индивидуальные социальные и психологические исследования и по заданию администрации, классных руководителей, родителей.
	7.  Организация работы социально-психологической службы.
	7.1. В состав социально-психологической службы школы входят: педагог-психолог, социальный педагог.
	7.2 Координацию деятельности службы осуществляет заместитель директора гимназии по воспитательной работе.
	7.3. Графики работы педагога-психолога и социального педагога ут­верждает директор гимназии. При составлении графиков учитывает­ся необходимость работы по повышению квалификации и самообразованию.
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