Утверждены приказом от 07.10.2014 №243\а
РЕКОМЕНДАЦИИ

о всесторонней оценке профессиональной деятельности 
педагогического работника при проведении аттестации 
в целях подтверждения соответствия занимаемой должности 
1. В целях обеспечения объективности и всесторонности оценки аттестационной комиссии рекомендуется использовать предлагаемую таблицу критериальных оценок профессиональной деятельности:
	№
	Наименование критерия
	
	

	1. Уровень квалификации аттестуемого педагогического работника

	1.1
	Сведения об образовании (высшее профессиональное, среднее профессиональное, начальное профессиональное, среднее; указать, какое учреждение профессионального образования окончил, когда)
	0-3 баллов
среднее профессиональное – 2 балла

высшее профессиональное – 3 балла
	

	1.2
	Знание нормативно-правовой базы, основ педагогики и психологии,
знание актуальных вопросов профессиональной деятельности
	0-5 баллов
(на основе Представления и (возможно) характеристики или аналитической справки курирующего заместителя директора)
	

	1.3
	Прохождение курсов повышения квалификации
	0-5 баллов

дистанционно – 2

72 часа – 3

108 часов – 4

500 и более часов - 5
	

	1.4
	Результативность работы над методической темой
	0-5 баллов

· обобщение результатов на уровне учреждения -2

· муниципальном – 3

· региональном – 4

· федеральном – 5 
	

	1.5
	ИКТ-компетентность педагога
	0-5 баллов
· мультимедийные средства применяет эпизодически – 2 балла

· использует систематически, создаёт авторские электронные ресурсы – 3 балла

· активно использует Интернет-ресурсы и интерактивные мультимедийные технологии, имеет сертификат о ПК в области ИКТ – 4 балла

· является активным членом интренет-сообщества – 5 баллов
	

	1.6
	Разработка электронных образовательных ресурсов и дистанционных курсов для учащихся
	0-5 баллов
Наличие сертификатов:

1-4 – 2 балла

5-6 – 3 балла

7-8 – 4 балла

9-10 или наличие дистанционного курса – 5баллов
	

	1.7
	Реализация учителем:
-программ углубленного изучения предмета
-профильного обучения (в т.ч.  элективных курсов
	0-5 баллов
реализует элективный (безотметочный) курс – 2 балла

реализует элективные курсы, качество знаний более 50% - 3

реализует углублённое или профильное обучение, качество знаний свыше 60% - 4 балла;

качество знаний выше 70 % - 5 баллов
	

	1.8
	Участие учителя в инновационной или в экспериментальной деятельности, в работе проектных групп, стажировочных площадок и пр.
	0-5

учреждение – 2 балла

муниципальный – 3 балла

региональный – 4 балла

всероссийский – 5 баллов
	

	1.9
	Методическая работа и работа по представлению, распространению и обобщению своего опыта
	0-5
учреждение – 2 балла

муниципальный – 3 балла

региональный – 4 балла

всероссийский – 5 баллов
	

	1.10
	Наличие публикаций по актуальным проблемам педагогики и методики
	0-5
интернет-публикации  - 2балла

муниципальный уровень, включая образовательный портал – 3 балла

региональный – 4 балла

всероссийский – 5 баллов
	

	1.11
	Общественная активность педагога (жюри конкурсов, соревнований, экспертные группы и пр.)
	0-5
учреждение – 2 балла

муниципальный – 3 балла

региональный – 4 балла

всероссийский – 5 баллов
	

	1.12
	Участие в профессиональных конкурсах
	0-5
победы и призовые места в дистанционных – 2 балла

муниципальные (участие) – 2 балла, призовое – 3 балла

муниципальные («Учитель города», «Самый классный классный») – 3 балла, призовое – 4 балла
	

	1.13
	Результативность работы в качестве классного руководителя
	не участвует – 0 баллов

работает без замечаний – 2 балла

имеет поощрения на уровне учреждения – 3 балла

имеет поощрения на более высоких уровнях и благодарности других организаций за работу с обучающимися – 4 балла

призовые места в конкурсах «Самый классный классный», 

«Воспитать человека» - 5 баллов
	

	2. Результативность обучающихся / воспитанников в урочной и внеурочной деятельности

	2.1
	Качество знаний учащихся по итогам ежегодного мониторинга
	30-40% - 2 балла
40 – 60% - 3 балла

60% и выше – 4 балла
	

	2.2
	Качество знаний учащихся по итогам ЕГЭ
	Не участвует – 0 баллов

Доля обучающихся, показавших качество знаний выше среднеобластных:
20-40% - 3 балла

40-59% - 4 балла

60% и выше – 5 баллов
	

	2.3
	Качество знаний учащихся по итогам ОГЭ
	Не участвует – 0 баллов

Доля обучающихся, показавших качество знаний выше среднеобластных:

20-40% - 3 балла

40-59% - 4 балла

60% и выше – 5 баллов
	

	2.4
	Позитивные результаты участия обучающихся в мероприятиях различных уровней:
-очные предметные олимпиады
-официальные конкурсы и соревнования
	0-5 баллов
Призовые места на уровнях

дистанционные конкурсы – 2 балла

муниципальный – 3 балла

региональный  - 4 балла

всероссийский – 5 баллов
	

	2.5
	Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся в 

-заочных олимпиадах
-открытые конкурсах
-конференциях научных обществ
-выставках, турнирах
	0-5 баллов

Призовые места на уровнях

дистанционные конкурсы – 2 балла

муниципальный – 3 балла

региональный  - 4 балла

всероссийский – 5 баллов
	


Рекомендуемый диапазон баллов для вынесения решения о подтверждении соответствия занимаемой должности. 

Для учителей русского языка и литературы, математики, истории, права, биологии, химии, географии, физики, обществознания, информатики, иностранного языка:
- от 30 баллов и выше 
Для учителей начальных классов:
- от 25 баллов и выше
Для учителей музыки, изобразительного искусства, физической культуры, ОБЖ, технологии, православной культуры:
 - от 25 баллов и выше
2. Данные критерии являются рекомендательными для комиссии. Комиссия имеет право при вынесении решения указывать в протоколе индивидуальные рекомендации для каждого работника, учитывать особые достижения по одному или нескольким критериям.
3.  Аттестационная комиссия вправе учитывать дополнительную информацию о работнике, предоставленную самим работником или курирующим заместителем директора, полученную в ходе аттестации (собеседования с работником, анализ образовательных результатов учащихся, посещение уроков и мероприятий и пр.)
